
 

Preguntas encuesta avances rediseño institucional 
 
Hola, equipo Invima  

Hemos avanzado en el proceso de rediseño institucional y les he estado 
comunicando los aspectos más relevantes. Para continuar mejorando, 
deseo conocer tu opinión. Por favor, participa en la siguiente encuesta, la 
cual me ayudará a evaluar si la comunicación sobre el rediseño ha sido 
clara, concisa, oportuna y transparente. 

¡Nos vemos pronto! 

Señor Edi 

*Tu sinceridad es vital para construir este proceso.  

 

1. Con base en la información recibida hasta la fecha, ¿consideras 
que tienes un conocimiento claro sobre en qué consiste el rediseño 
institucional del Invima? 
a) Sí  
b) No 
 
2. ¿Considerar estar bien informado sobre el proceso de rediseño 
institucional del Invima?  
a) Totalmente en desacuerdo  
b) En desacuerdo  
c) Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 
d) De acuerdo  
e) Totalmente de acuerdo 
 
3. ¿Crees que el rediseño institucional del Invima servirá para...?  
a) Acabar con puestos de trabajo  
b) Reducir salarios  
c) Aumentar salarios  
d) Mejorar la proyección institucional  
e) Fomentar la innovación 
 
*respuesta múltiple 
 



4. ¿Por qué canales prefieres recibir información sobre el rediseño 
institucional del Invima? (Selecciona todas las opciones que 
apliquen)  
a) Correo electrónico  
b) Pantallas digitales  
c) Reuniones presenciales  
d) Carteleras físicas  
e) Papel tapiz (computadores institucionales) 
f) Viva Engage (Yammer) 
 
5. ¿Con qué frecuencia te gustaría recibir información sobre el 
rediseño institucional del Invima?  
a) Diariamente  
b) Semanalmente  
c) Quincenalmente  
d) Mensualmente  
e) Nunca 
 
6. ¿La información proporcionada sobre el rediseño institucional 
hasta el momento ha sido clara, concisa, oportuna y transparente?  
a) Totalmente en desacuerdo  
b) En desacuerdo  
c) Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 
d) De acuerdo  
e) Totalmente de acuerdo 
 
7. Teniendo en cuenta el evento en directo del director general y 
las comunicaciones del Señor Edi ¿Consideras que tus sugerencias 
y opiniones han sido tenidas en cuenta durante el proceso de 
rediseño institucional?  
a) Totalmente en desacuerdo  
b) En desacuerdo  
c) Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 
d) De acuerdo  
e) Totalmente de acuerdo 
 
8. Teniendo en cuenta el evento en directo del director general 
general y las comunicaciones del Señor Edi ¿Crees que los 
resultados del rediseño institucional van a ser positivos?  
a) Totalmente en desacuerdo  
b) En desacuerdo  



c) Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 
d) De acuerdo  
e) Totalmente de acuerdo 
 

9. ¿El nivel de satisfacción con la comunicación proporcionada 
durante el proceso de rediseño institucional?  
a) Muy satisfecho/a  
b) Satisfecho/a  
c) Neutral  
d) Insatisfecho/a  
e) Muy insatisfecho/a 
 
10. ¿Cómo describirías el nivel de participación que has tenido en 
el proceso de rediseño institucional?  
a) Muy participativo/a  
b) Participativo/a  
c) Poco participativo/a  
d) Nada participativo/a 
 
11. ¿Qué tan claros te han parecido los objetivos del rediseño 
institucional del Invima? 
 a) Muy claros  
b) Claros  
c) Poco claros  
d) Nada claros 
 

12. ¿Qué tan preparado/a te sientes para afrontar los cambios que 
traerá consigo el rediseño institucional?  
a) Muy preparado/a  
b) Preparado/a  
c) Poco preparado/a  
d) Nada preparado/a 
 

 


